= Jobborse Padagogische
Republik Osterreich Steiermark

Professur fur Bildnerische Erziehung (Vertrags-)
Hochschullehrperson ph2/PH2

Die PH Steiermark z&hlt zu den gré3ten professionsbildenden Institutionen fir Padagoginnen und
Padagogen in der Steiermark und ist zentraler Player in der neuen Lehramtsausbildung im
Entwicklungsverbund Siid-Ost. Allgemeine Informationen zu unserer Hochschule finden Sie unter
http://www.phst.at.

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Steiermark

Dienstort: PH Steiermark

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung: 31.08.2023

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.03.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 15.09.2021

Monatsentgelt/bezug mindestens: Bei Vollbeschaftigung: ph2: € 2.696,40/ PH2: € 2.641,90
Referenzcode: BMBWF-21-4266

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Pddagogischen
Hochschule erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

» Lehre und Bildungsmanagement in Aus-, Fort- und Weiterbildung im Fach Bildnerische Erziehung
Sekundarstufe insbesondere Lehre im Bereich Fachdidaktik

» Mitarbeit in Forschungsprojekten



Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt 8 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979.

Sie verfligen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» abgeschlossene kinstlerisches Universitatsstudium bzw. Lehramtsstudium fir Bildnerische
Erziehung

» Doktorat von Vorteil

» einschlagige kinstlerische Téatigkeit und fachdidaktische Expertise erforderlich

* mind. 4-jahrige Lehr- oder Berufspraxis erforderlich

» schulpraktische Erfahrung sowie einschlagige kinstlerische und/oder wissenschaftliche
Publikationen von Vortell

» Erfahrungen in der hochschulischen Lehre

» sehr gute digitale Kompetenzen

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Das Auswabhlverfahren findet fur (Hochschul-)Professuren unter Einbindung des Rektorats in Form
eines Berufungsvortrags sowie eines Bewerbungsgespréaches mit der Berufungskommission bzw. fur
Professuren unter Einbindung des Rektorats in Form eines Bewerbungsgespraches mit der
Bewerbungskommission statt.

Bewerbungsgesuche haben innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der Griinde, welche die
Bewerberin bzw. den Bewerber fir die ausgeschriebene Stelle als geeignet erscheinen lassen,
ausschlieRlich online tber die Jobbdrse/Recruiting der Republik Osterreich/Website ,Karriere
Offentlicher Dienst* zu erfolgen (Einstieg fiir Bundesbedienstete in der Regel tiber das Serviceportal
Bund).

Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr méglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhéangigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéaftigung
mindestens ph2: € 2.696,40/ PH2: € 2.641,90. Zusatzlich gebuhrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt /Gehalt erhdht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitive Gehaltseinstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das
BMBWEF.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule und das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im
BMBWEF finden Sie unter http://www.bmbwf.gv.at.



Kontaktinformation

Bei technischen Fragen wenden Sie sich an:
Hotline der Jobborse unter +43 1 24 242-505 999 oder servicedesk_jobboerse@brz.gv.at

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:
Personalabteilung der PH Steiermark unter + 43 316 8067-3200 oder personalabteilung@phst.at

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der Republik
Osterreich unter www.jobboerse.gv.at veroffentlicht ist, herunterladen.

» Anlage - Allgemeine_Ausschreibungsbedingungen


http://www.jobboerse.gv.at



